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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 29 del 16 aprile 2014

OGGETTO: assistenza tecnica a supporto della manifestazione di interesse indetta con DD
9319/2013 per I'utilizzo di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori
sociali in deroga da parte di enti pubblici e privati.

Recepimento atti e impegno di spesa.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui é stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008;

“VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
- piot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui ’avv. Pasquale Melissari ¢ stato nominato
_ Kommissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
JE 0
'T
"7 YISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio

T\\e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013,
supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui € stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 27 del 16 aprile 2014 di variazione al bilancio 2014, resasi
. necessaria per adeguare gli stanziamenti di bilancio alle riduzioni disposte dalla L.R. 56/2013;

. PREMESSO CHE con Decreto Dipartimentale n. 9319 del 26 giugno 2013 ¢ stata approvata la

=) “manifestazione d'interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte degli enti pubblici

../ g privati interessati all'utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in

«»/deroga in condizioni di svantaggio e di marginalita sociale per attivita socialmente utili e di
pubblica utilita";

- con successivo D.D.G. n. 13266 del 25 settembre 2013 ¢ stata approvata la graduatoria per 268
soggetti tra pubblici e privati deputati ad utilizzare 3.189 percettori, con un impegno finanziario di €
4.205.173,64 ed ¢ stato previsto di sottoscrivere un protocollo di intesa per regolamentare i rapporti
tra la Regione Calabria, le Amministrazioni Provinciali cui spetta I’obbligo della certificazione dei
crediti formativi, gli Enti Utilizzatori e Azienda Calabria Lavoro, cui viene affidato il compito di
procedere all’erogazione dei sussidi in favore dei percettori ed alle attivita di monitoraggio ed
ispettiva;

- con Disciplinare repertorio n. 199 del 14 febbraio 2014, il Dipartimento 10 ha affidato ad Azienda
Calabria Lavoro la gestlone e I’erogazione dei sussidi direttamente ai percettori in deroga, I’attivita
di monitoraggio numerico, finanziario e dei crediti formativi acquisiti dai percettori e la fase
ispettiva sui percorsi formativi prevedendo per I’attivita di assistenza tecnica dell’Azienda la
somma di € 100.000,00;

CONSIDERATO che con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4502 del 14
aprile 2014 ¢ stato recepito il predetto disciplinare, & stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la
gestione del servizio di assistenza tecnica nell’ambito della procedura di utilizzo dei percettori,
autorizzando la stessa alla nomina di eventuali esperti ed ¢ stata, altresi, 1mpegnata la somma di €
3.400,000,00 per l'erogazione dei rimborsi spesa a favore dei percettori in deroga uti




somma di € 100.000,00 per il finanziamento dell'attivita di assistenza tecnica a valere sul capitolo
3221130 del bilancio regionale 2014;

RITENUTO di dover recepire il predetto decreto di affidamento, nonché il relativo disciplinare
e, conseguentemente, di impegnare la complessiva somma di € 3.400,000,00 per l'erogazione dei
rimborsi spesa a favore dei percettori in deroga utilizzati dagli Enti e la somma di € 100.000,00
per il finanziamento dell'attivita di assistenza tecnica dell’ Azienda con imputazione sul capitolo
24010222 del bilancio di previsione 2014, che presenta la necessaria disponibilita;

ITENUTO, altresi, di nominare responsabile del procedimento la d.ssa Giovanna Zimbato per
\Nempimenti consequenziali e di autorizzare i pagamenti dei beneficiari conformemente ai
report del monte ore lavorato da ogni percettore, che verranno vagliati dal Dipartimento 10 al
fifigidi verificare la rispondenza alle Convenzioni sottoscritte da quest’ultimo con gli Enti

zatori e trasmessi all’ Azienda per i pagamenti;
2 DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire il Disciplinare repertorio n. 199 del 14 febbraio 2014, con cui il Dipartimento 10 ha
affidato ad Azienda Calabria Lavoro:
* la gestione e I’erogazione dei sussidi direttamente ai percettori in deroga utilizzati dagli Enti
all’esito della procedura avviata con Decreto Dipartimentale n. 9319 del 26 giugno 2013,
e [attivita di monitoraggio numerico, finanziario e dei crediti formativi acquisiti dai
percettori durante la fese di utilizzazione / formazione e

o la fase ispettiva sui percorsi formativi prevedendo per Iattivita di assistenza tecnica
dell’ Azienda la somma di € 100.000,00;

.- di recepire il decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 4502 del 14 aprile 2014, con

. Cui € stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro la gestione del servizio di assistenza tecnica

) nell’ambito della procedura di utilizzo dei percettori, autorizzando la stessa alla nomina di eventuali

/esperti ed ¢ stata, altresi, impegnata la somma di € 3.400,000,00 per I'erogazione dei rimborsi spesa

Wa( favore dei percettori in deroga utilizzati e la somma di € 100.000,00 per il finanziamento
“ dell'attivita di assistenza tecnica a valere sul capitolo 3221130 del bilancio regionale 2014;

- di nominare responsabile del procedimento la d.ssa Giovanna Zimbato per gli adempimenti
consequenziali;

- di impegnare la complessiva somma di € 3.400,000,00 per I'erogazione dei rimborsi spesa a
favore dei percettori in deroga utilizzati dagli Enti e la somma di € 100.000,00 per il
finanziamento dell'attivita di assistenza tecnica dell’Azienda con imputazione sul capitolo
24010222 del bilancio di previsione 2014, che presenta la necessaria disponibilita:

- di autorizzare la Ragioneria ad effettuare i pagamenti dei beneficiari conformemente ai report
del monte ore lavorato da ogni percettore, che verranno vagliati dal Dipartimento 10 al fine di
verificare la rispondenza alle Convenzioni sottoscritte da quest’ultimo con gli Enti utilizzatori e
trasmessi all’ Azienda per il pagamento;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti:
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.
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